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Uns gehen die Lehrlinge aus!
Achtung Fachkraftemangel!
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These

Nachwuchs ist (wieder) knapp. Der Mangel kann vermindert werden,
wenn wir die Jugendlichen méglichst gut fordern.

Unser Bildungssystem entwickelt sich dynamisch und bietet heute gute
Rahmenbedingungen dafiir.

Die Neuerungen verlangen ein Umdenken bei Jugendlichen und ihren
Vertrauenspersonen wie auch bei Betrieben und Verbanden.
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Die Zahl der Jugendlichen geht zuriick. Die Folge: Nachwuchsmangel
[ Zunahme
Il Abnahme [Allerdings: Lieber Nachwuchsmangel als Jugendarbeitslosigkeit!]
Magliche Massnahmen gegen den Nachwuchsmangel
- Einwanderung von Fachkraften fordern
- Léngere Lebensarbeitszeit
- Reserven mobilisieren («Hausfrauen»)
- Nachwuchsférderung
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Zwei Wege flihren in die Arbeitswelt Ein System mit dynamischer Entwicklung
Klosterschule Handwerk
Hoh_ere Fachhochschulen Universitare
Berufsbildung Pddagogische HS Hochschulen
(BP, HP, HFS) e

Mittelschule Berufslehre
Ein System 90% Abschliisse:

mit Tradition ein erfolgreiches System!




Entscheidend: In welcher Umgebung, in welcher «Lernkultur» lerne ich
besser, kann ich mein Potential besser zur Wirkung bringen?

Zum Beispiel: Persdnlichkeitsentwicklung in der Auseinandersetzung
mit praktischen Aufgaben mit kulturellen Inhalten

«Werkstatty «Biiron
«Bauplatz»

Megatrend: Virtualisierung
Gegentrend: Konkrete Welt

(David Bosshart, GDI)
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Entwicklung nicht ohne Probleme Wer fiir welchen Zug der Sekundarstufe 117
Der Anteil der Lernenden in Mittelschulen fiihlen sich in der
der Berufslehre nimmt eher ab. Defensive.
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Wer fiir welchen Zug der Sekundarstufe I1? Wer fiir welchen Zug der Sekundarstufe I1?
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Wer fiir welchen Zug der Sekundarstufe I1? Nachwuchsmangel - wo genau?
Berufliche Grundbildung Mittelschulen
(Hahere Berufsbildung Universitdare Hochschulen
Fachhochschulen)
Handwerk Gesund- Kaufm. MINT Pflege, Geistes- und
(Industrie) heit Tatigkeiten (Mathematik, MTT Sozialwissen-
Soziales Informatik Medizin schaften

Naturwissen.
Technik)

Handwerk: der neue Luxus




Handwerk im Aufwind

Nachwuchsmangel mildern: Handwerk

Handwerk hat (wieder) Prestige
wie die Werbung fir Luxusglter
zeigt.

LOUIS VUITTON

(1) Welche Eigenschaften muss ein «guter» Lehrling aufweisen?

Leistungswille -
Begeisterungsfahigkeit -
Soziale Kompetenzen -

JFindigkeit' -
Praktisches Geschick -
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«Guter Lehrling» - eher so? Nachwuchsmangel - keine brauchbaren Bewerber mehr!
Qute SCh'_‘"e‘S‘”"g_e" e WWir finden keine Bewerber mehr, die einen
Leistungswille | ausreichenden Schulsack mitbringen.”
Begeisterungsfahigkeit _
Soziale Kompetenzen [N Erwin Jeangros, Leiter Berufsbildungsamt Bern:
Findigkeit' I
Praktisches Geschick _ "Die Erfa‘hrungen_ in der Berufsschyle und bei de_r Lehrabschlussprufung deu_ten
darauf hin, dass in unserer Schulbildung etwa nicht mehr ganz in Ordnung ist.
; Der Unterrichtsstoff ist gegeniiber friiher zu einem Vielerlei geworden auf
Gute Schulleistungen p
) g Kosten der grundlegenden Ausbildung im Lesen, Schreiben, Rechnen.
Leistungswille
Begeisterungsfahigkeit aus: Jeangros: Unsere berufliche Jugend, Bern 1934
Soziale Kompetenzen
Findigkeit "Unsere Jugend liebt den Luxus, hat schlechte Manieren, miBachtet die Autoritit
Praktisches Geschick und hat keine Achtung vor dem Alter.”
15 Sokrates, 470-399 vor Christus 16
R [prasiet o]

Liicken schliessen

Nachwuchsmangel mildern: Handwerk

Die «Kompetenzprofilen (www.kgv.ch/kompetenzprofile), 2005 im Auftrag
des KGV Ziirich ausgearbeitet und kiirzlich erneuert, sollen den
Jugendlichen im letzten Schuljahr und im Briickenjahr erméglichen,
gezielt Liicken in ihren Vorkenntnissen zu schliessen. Dazu zeigen sie
detailliert fiir rund 60 Berufe auf, was Lernende kénnen miissen um den
Anforderungen in Betrieb und Berufsfachschule zu geniigen. Ein
Computerprogramm erleichtert den Jugendlichen zudem, abzuschatzen
wo sie allenfalls Liicken haben.

Mittelfristig soll diese Ziircher Losung durch die sog. Anforderungs-profile
abgelost werden, die der SGV zusammen mit der EDK erarbeitet.

(2) Wie finde ich interessierte Jugendliche?

Wie finden Sie Kunden?

Schlussendlich ist doch der persdnliche Kontakt entscheidend!
... s0 auch bei der Nachwuchssuche!

Also Kontakt zu Jugendlichen schaffen!

Manche Berufsverbande kdnnten ihre Mitglieder bei der
Nachwuchswerbung noch etwas besser unterstiitzen.




